
 

 

 
 
 
 

ÜBER UNS 

 

 

 

 

SUCHEN SIE EINE NEUE  

HERAUSFORDERUNG? 

 

 

 

 

 
In diesem durch Unternehmergeist und Wachstum geprägten Umfeld sucht die Kommunalkredit nach Verstärkung für den 

Bereich Kreditrisikomanagement. Die Bank bietet Raum für Kreativität, Eigeninitiative und Persönlichkeitsentwicklung. 

 
Verstärken Sie unseren Bereich Kreditrisikomanagement als 
 

Kreditrisikomanager/-analyst Junior (m/w/d)  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Position unterliegt dem Kollektivvertrag für Angestellte der Banken und Bankiers. Das monatliche KV Mindestgrundgehalt beträgt 

brutto EUR 2.670,10 basierend auf dem oben angeführten Anforderungsprofil. Überzahlungen sind abhängig von Ihrem Qualifikationsprofil 

möglich. 

 

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:  

newchallenge@kommunalkredit.at 

Ihre Aufgaben 

▪ Sie beschäftigen sich umfassend mit Bilanz- und 
Unternehmensanalysen. 

▪ Sie sind für die Ratingerstellung für 
Projektfinanzierungen und Unternehmen zuständig. 

▪ Sie unterstützen das Team bei der Erarbeitung von 
Risikostellungnahmen (im Sinne eines 
Marktfolgevotums) im Zuge von Bestands- und 
Neugeschäftstransaktionen. 

▪ Sie übernehmen schrittweise die eigenständige 
Bearbeitung von Kreditanträgen im 
Kreditgenehmigungsprozess einer Transaktion 
(beinhaltet u.a. die Interaktion mit allen involvierten 
Bereichen insbesondere Banking / Vertrieb). 

 

Unsere Vision ist es, Europas dynamischste und innovativste 
Infrastrukturbank zu werden. Gemeinsam mit unseren 
Kunden als Partner wollen wir Werte schaffen, die das Leben 
der Menschen nachhaltig verbessern. 

Always first: Wir sind immer vorne, wenn es darum geht, 
schnell und präzise erstklassige Leistungen zu erbringen.  
Wir bleiben niemals stehen. Wir verstehen „always first“  
als Verpflichtung, uns ständig zu verbessern.  
 

 

Unsere Anforderungen 

▪ Sie besitzen eine einschlägige 
betriebswirtschaftliche Ausbildung (Universitäts-, 
oder FH Abschluss). 

▪ Sie bringen gute Rechnungswesen- bzw. 
Bilanzierungskenntnisse (UGB und IFRS) mit. 

▪ Sie verstehen die Zusammenhänge der Bilanz,  
GuV und der Kapitalflussrechnung. 

▪ Sie arbeiten gerne mit Zahlen, überzeugen durch 
analytische Begabung und einer gewissenhaften 
Arbeitsweise sowie Freude an der Arbeit im Team. 

▪ Sie verfügen über sehr gute Excel-Kenntnisse. 

▪ Sie verfügen über sehr gute Englisch-Kenntnisse. 

▪ Sie zeichnen sich durch Engagement und 
Genauigkeit aus. 

 


